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#zeigstärke

Die Zugangsvoraussetzungen...

...für die dreijährige Ausbildung in der Pflege sind:
 9 mittlerer Schulabschluss (mindestens 10 Jahre)
 9 gesundheitliche Eignung
 9 Abschluss Sprachkurs B2 (wenn Deutsch nicht  

Ihre Muttersprache ist)
 9 ein Praktikum in Einrichtungen des Gesund-

heitswesens vor Beginn der Ausbildung ist 
sehr wünschenswert, aber nicht Vorausset-
zung

Förderung und Finanzierung

Die Ausbildung Pflegefachfrau/-mann ist zur 
Förderung durch die Arbeitsagenturen oder 
Jobcenter zugelassen, sodass die Kosten der 
Ausbildung im Einzelfall übernommen werden 
können (Bildungsgutschein nach § 85 Sozialge-
setzbuch III oder Sonderförderprogramme). Für 
Rückfragen stehen wir gern zur Verfügung.

Wann geht‘s los?

Die Ausbildung Pflegefachfrau/-mann beginnt 
jedes Jahr am 1. März und 1. September.

Weitere Infos zu Inhalten, Aufbau und Ablauf  
der Pflegeausbildungs-Möglichkeiten im  
St. Johannisstift finden Sie unter:
www.johannisstift.de/bildungscampus

Zwei Minuten Zeit und Lust auf 
einen Einblick in die Pflege? 
Dann schauen Sie sich mal unsere 
mega kurzen Spots an. QR-Code 
einscannen oder direkt auf youtube 
landen. Oder folgen Sie uns auf 
facebook und instagram.



Liebe Interessentin, 
lieber Interessent,

eine Ausbildung in der Pflege, ist eine dreifach- 
gute Entscheidung. Denn

 9 Sie erlernen einen spannenden, interessanten, 
abwechslungsreichen Beruf

 9 Sie haben gute, unterschiedliche Aufstiegs-
chancen und

 9 eine hohe Sicherheit, später eine Anstellung  
zu bekommen, da der Bedarf an Pflegekräften 
jeden Tag wächst.

Wir freuen uns daher sehr über Ihr Interesse 
und Ihre Bewerbung und geben Ihnen hier 
gern einige Fakten zur dreijährigen Pflege-
ausbildung.

Welche Aufgaben haben Sie als
Pflegefachfrau/-mann?

In der dreijährigen Ausbildung Pflegefachfrau/-
mann übernehmen Sie Aufgaben wie Beratung, 
Anleitung und Unterstützung von pflegebedürftigen 
Menschen und ihren Bezugspersonen. Die Durch-
führung ärztlich veranlasster Maßnahmen, die 

Planung, Organisation, Durchführung und Doku-
mentation der Pflege gehören ebenfalls zu Ihrem 
Aufgabengebiet. Sie sind Hauptansprechperson für 
die Pflegebedürftigen und die Angehörigen und 
arbeiten als wichtige Schnittstelle zwischen Arzt 
und Patient oder Bewohner und Dienstleistern.

Die Ausbildung besteht aus theoretischen und 
praktischen Einheiten. Der theoretische Teil findet 
am Bildungscampus St. Johannisstift statt und der 
praktische Teil in unterschiedlichen Einrichtungen. 
Dies können sein:

 9 Einrichtungen der stationären Akutpflege/
Krankenhaus

 9 Einrichtungen der allgemeinen Langzeitpflege/
Altenpflegeeinrichtungen

 9 allgemeine, ambulante Akut- und Langzeit- 
pflege/ambulante Pflegedienste

 9 Einrichtungen der pädiatrischen und psychia-
trischen Versorgung

Je nach Ihrem Interessensgebiet entscheiden Sie 
sich zum Ausbildungsbeginn für einen der drei 
sogenannten Vertiefungseinsätze:

 9 Langzeitpflege (stationär)/Akut- und Lang- 
zeitpflege (ambulant)

 9 stationäre Akutversorgung
 9 pädiatrische Versorgung

Wo bewerbe ich mich und wann?

Am besten ist es, wenn Sie sich mindestens ein 
Jahr vor Ausbildungsbeginn bei uns bewerben. 
Schicken Sie einfach Ihre Bewerbung per E-Mail 
(pdf-Datei) an pflegeausbildung@johannisstift.de

Was verdiene ich?

Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach dem 
Tarifvertrag des Ausbildungsträgers und Ausbil-
dungsjahres, in dem Sie sich befinden. Während 
der Ausbildung verdienen Sie als Pflegefachfrau/-
mann zwischen 900 und 1.300 Euro (brutto).

ÜBRIGENS:
der Abschluss als Pflegefachfrau/-mann ist 
EU-weit anerkannt – eine super Chance für Sie, 
wenn Sie einmal im Ausland Erfahrungen sam-
meln möchten.


